Przatowek dnia 16.12.2014

Znak Sprawy: SPZ.361.2.5.2014

Zaproszenie do zlozenia oferty na:

Ushugi w zakresie prawnej ochrony pracy oraz szkolen dla pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej

w Przatéwku w okresie od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku

Postgpowanie prowadzone jest na podstawie § 8 Regulaminu Zamoéwien Publicznych w Domu Pomocy
Spotecznej w Przatowku ( o wartosci netto nie przekraczajacej wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty
30 000 euro), wprowadzonego Zarzadzeniem nr 32/2014 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Przatowku
z dnia 01 sierpnia 2014 r.

1. Zamawiajacy: Dom Pomocy Spotecznej
Przatowek 1
98-240 Szadek, woj. Lodzkie
Tel./fax 43 675 1229, 43 675 12 59 e — mail:kadry(@dpsprzatowek.pl
Godziny urzedowania: od poniedziatku do piatku w godz. 7.00-15.00
2. Przedmiot zamoéwienia: Ustugi w zakresie prawnej ochrony pracy oraz szkolen dla
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Przatowku w okresie od 01 stycznia 2015
do 31 grudnia 2015 roku

Zakres zamoOwienia obejmuje sprawowanie przez Wykonawce:

1)

Ustugi w zakresie prawnej ochrony pracy, w tym pelnienia obowigzkéw shuzby bezpieczenstwa
1 higieny pracy, jako organu doradczego oraz kontrolnego pracodawcy, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, poprzez:

doradztwo prawne w zakresie stosowania i interpretacji obowigzujacych przepisdéw prawa pracy,
w tym przepisow 1 zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, realizowane przez
Zleceniobiorce bezposrednio po zlozeniu za posrednictwem osob wyznaczonych do reprezentowania
interesow Zleceniodawcy zapytania lub zgloszenia problemu do rozwigzania, co zostanie dokonane
przez Wykonawce od reki lub nie pozniej niz w ciggu 48 godzin od powzigcia informacji
o problemie do rozwigzania (w zaleznosci od stopnia skomplikowania zagadnienia),
przeprowadzanie kompleksowych i1 doraznych przegladow w zakresie stanu bezpieczenstwa
1 higieny pracy w zakladzie oraz przedstawianie wnioskéw profilaktycznych w celu likwidacji badz
ograniczania wystepowania stwierdzonych nieprawidtowosci, brakoéw, zagrozen, itp.,

pomoc specjalistow branzowych w opracowywaniu wewnetrznych regulacji  ksztattujacych
zagadnienia prawne z zakresu prawa pracy i bhp, regulaminéw pracy i wynagradzania, instrukc;ji,
zarzadzen i polecen stuzbowych pracodawcy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych 1 sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;j
dla wypadkoéw przy pracy, wypadkow zrownanych z wypadkami przy pracy i wypadkow w drodze
do pracy lub z pracy oraz chorob zawodowych,

prowadzenie rejestrow 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkoéw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby w siedzibie Zleceniodawcy,
sporzadzanie dokumentacji sprawozdawczej wypadkow przy pracy,

przeprowadzanie szkolen wstepnych ogdélnych os6b nowo zatrudnianych,

doradztwo techniczno — prawne w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
doradztwo w zakresie doboru $§rodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;,

aktualizowanie szczegotowych instrukcji  dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczego6lnych stanowiskach pracy,

sporzadzanie obowigzkowej sprawozdawczosci statystycznej dotyczacej warunkow pracy,
reprezentowanie interesow Zleceniodawcy przed Panstwowa Inspekcjg Pracy oraz Panstwowa
Inspekcja Sanitarna,

aktualizacja oceny ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy zorganizowanych
w placowce.


mailto:kadry@dpsprzatowek.pl

Organizacj¢ i przeprowadzenia szkolen:

okresowych BHP pracownikéw administracyjno-biurowych

okresowych BHP pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
okresowych BHP pracodawcow i innych osob kierujacych pracownikami

z zakresu zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

3.

10.
I1.

12.

13.

Warunki platnosci: Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptacenia naleznosci za dostarczony
towar na podstawie wystawionej i dorgczonej faktury w terminie 21 dni, od daty sprzedazy,
przelewem na wskazany rachunek bankowy .
Warunki gwarancji:
Sposdb przygotowania oferty: Oferte nalezy sporzadzi¢ w formie pisemnej na zalgczonym
do zaproszenia formularzu oferty.
Sposob obliczania ceny: Za cen¢ oferty przyjeta bedzie miesigczna kwota brutto,
wynagrodzenia Wykonawcy, za usluge wykonywang w okresie od 01 stycznia 2015
do 31 grudnia 2015.
Termin wykonania przedmiotu: 01.01.2015 —31.12.2015
Miejsce i1 termin sktadania ofert: Dom Pomocy Spolecznej Przatéowek 1, pok. Nr 1,
w terminie do 22.12.2014r. do godz. 10.00
Migjsce i1 termin otwarcia ofert: Dom Pomocy Spolecznej Przatéowek 1, pok. goScinny
w dniu 22.12.2014r. o godz. 10.30
Kryteria oceny ofert: Cena 100%
Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami:
Tel./fax 43 675 12 29, 43 675 12 59, e — mail: kadry@dpsprzatowek.pl
Postanowienia koncowe: Oprdcz ceny prosze o podanie:

1) czy Wykonawca akceptuje warunki platnosci,

2) czy Wykonawca zapewnia wykonanie wszystkich wymienionych wyzej rodzajow

ustug i czynnosci,
3) czy Wykonawca akceptuje zapisy umowy stanowigcej zatacznik do zaproszenia do
ztozenia oferty

Zakaczniki:
1/ Formularz Ofertowy
2/ Projekt umowy
Z powazaniem

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej w Przatowku
Magdalena Frgtczak - Maciejewska
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